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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea procedurii

Elemente
Nr. | privind Numele si prenumele | Functia Data Semnatura
crt. | responsabilii  /
1 2 3 - 5
1.1 Elaborat ZAMACAU VASILE Coordanator 19.02.2026
partener

15 Avrobat MEDREA SECERE [mputernicit 19.02.2026 /

: P NICOLAE MARIAN [

2. Scopul procedurii
Prezenta procedura descrie si reglementeazd modul de desfasurare a procesului de selectare
proiectului ,,Stagii de practica pentru elevii din jud Sibiu” in cadrul céruia, este partener

Scopul procedurii este de a selecta cadre didactice care si destasoare activitati in cadrul
proiectul ,, Stagii de practica pentru elevii din jud Sibiu”

Pentru derularea in bune conditii a activitatilor proiectelor sunt necesare:



- echipe de management formate din personal cu functia de bazd in cadrul institutiei,
nominalizat prin decizie internd, in conformitate cu cerintele din fisele de post aprobate de catre
autoritatea finantatoare;

- echipe suport/de implementare formate din experti externi incadrati pe posturi in afara
organigramei, care sa corespunda cerintelor fiselor de post depuse o data cu cererea de finantare si
aprobate prin contractul de finantare.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care
indeplinesc conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului, participa la un
proces de recrutare si selectie a expertilor. Prezenta procedurd prezintd etapele, conditiile si
aspectele derularii acestui proces.

3. Domeniul de aplicare

» Prevederile acestei proceduri se aplica tuturor membrilor personalului didactic de la LICEUL

TEHNOLOGIC IACOBENI care doresc s participe la proiect, in urma inscrierii voluntare la
procesul de selectie.

Responsabili: Echipa de proiect

Nota: Continutul anuntului de selectie va fi afisat la aviziere si pe site-ul scolii.

» Avand in vedere prevederile art. 1, alin.(105) din Legea nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr.
91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, procedura se utilizeaza de catre LICEUL
TEHNOLOGIC IACOBENTI, subordonata ISJ SIBIU si Ministerului Educatiei (ME), in vederea
organizarii si desfasurdrii recrutarii si selectiei expertilor externi angajati pe baza de contract de
muncd pe perioada determinatd in cadrul echipelor de implementare ale proiectelor in care
acestea au calitatea de beneficiar.

4. Documente de referinta
« Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, O.U.G. nr.

128 din 28.12.2023, cu modificirile si completarile ulterioare: OUG nr.91/2017, Legea
nr.79/2018 privind aprobarea OUG nr. 91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

« HG nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

« Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de
parteneriat, etc)

. HG nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si
Fondul pentru o tranzitie justa

« Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si specifice;

« Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

« Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completarile ulterioare;



5. Descrierea procedurii

5.1.Generalitati:

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor 1n
cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererile de
finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneazd programul din care este finantat
proiectul, in limita bugetului aprobat.

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

e Transparenta — informarea corectd si permanentd a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

e Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii
de selectie sa fie cele legate de competentd si performanta;

e Nediscriminare - procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite/incuraja discriminari
de sex, nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

e Utilizarea eficientd a fondurilor publice — dimensionarea corectd a costurilor provenite din
bugetul de stat, fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor
publice finantate din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau
institutiilor publice si credite externe contractate sau garantate de stat ori de autoritdti ale
administratiei publice locale, precum si imprumuturi interne contractate de autoritdti ale
administratiei publice locale

e Confidentialitate - aplicatiile candidatilor/formatorilor, informatiile oferite de catre acestia, sunt
supuse rigorilor principiului confidentialitatii;

e Obiectivitate — asigurata prin metode specifice; orice decizie trebuie sa aiba o motivatie foarte
clara si demonstrabila:

e Prin prezenta procedurd se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeaza pentru
posturile vacante din cadrul proiectelor, in conformitate cu cerintele fiselor de post si graficul
activitatilor, aprobate de catre autoritatea finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in afara organigramei, pe durata
determinata, pentru care se aplica prezenta procedura.

5.2. Planificarea operatiunilor
Etapele organizarii si desfasurarii selectiei expertilor sunt:

5.2.1Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de catre echipa de
management a proiectului:
- numarului de experti necesari; tipurilor de experti: repartizdrii lor pe activitati; duratei
necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului;
5.2.2 Infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile in calitatea de beneficiar, aprobata prin ordin al ministrului
6693/23.09.2024
5.2.3 Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului, corelat cu
perioadele de derulare a (sub)activitdtilor din Graficul Gantt si armonizat, dupa caz, la nivelul
partenerilor proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru 0 anumita
(sub)activitate;
524 Constituirea Comisiei de Selectie/Evaluare si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;
5.2.5 intocmirea la nivelul echipei de management, a documentatiei necesare pentru fiecare anunt
de selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului anunturilor de selectie,
mentionat la pct.5.2.2;
5.2.6 Inregistrarea candidaturilor;
527 Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;  Aceastda etapa
presupune, dupa caz:
- verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor:
5.2.8 Publicarea rezultatelor:



5.2.9 Depunerea contestatiilor;

Dupa fiecare etapa de selectie, cu exceptia interviului si probei practice, se pot formula contestatii
conform prevederilor legale.

5.3 Derularea operatiunilor si activitatilor

Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul LICEUL

TEHNOLOGIC IACOBENI, cu calitatea de partener in urma analizei nevoii de experti
externalizati - completarea anexei 1 la prezenta procedurd
a) Realizarea Graficului anunturilor de selectie-anexa 2 la prezenta procedurd
b) Constituirea Comisiei de Selectie/Evaluare si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la
nivelul fiecarui proiect/apel de selectie si emiterea deciziilor de desemnare -anexele 0, s1 7.
Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin
decizia managerului de proiect.
Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2
membri si secretar prin decizia imputernicitului.
Comisiile de Selectie si Solutionare a Contestatiilor: Componenta celor doua comisii este
diferita, cu exceptia pesedintelui si al secretarului.
Atributiile Comisiei de Selectie:
a. stabileste criterii, probe si calendar de selectie;
elaboreaza anuntul de selectie;
c. verificd corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de
participare la selectie in etapa de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor;
d. evalueaza dosarele/candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;
e. elaboreaza procesul verbal aferent fiecarei etape a evaluarii candidatilor. Procesul verbal
final va fi insotit de tabelul cu punctajele obtinute de candidati;
f. pastreaza in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la procesul de evaluare;
transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;
valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul LICEUL TEHNOLOGIC
IACOBENI la adresa specificata in anuntul de selectie.
Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:
a. solutioneaza eventualele contestatii formulate dupa probele care pot fi contestate,
conform anuntului de selectie;

= 0

b. intocmeste Procesele Verbale privind rezultatele dupa eventualele contestatii la probele
care pot fi contestate;
¢. publici lista candidatilor declarati admisi dupa solutionarea contestatiilor la avizierul
scolii;
d. inainteaza rezultatele contestatiilor Comisiei de selectie, pentru publicarea
rezultatelor finale la adresa specificata in anuntul de selectie.

Publicarea anuntului de selectie
Anuntul de selectie se publica, cu cel putin 10 zile lucritoare inaintea termenului limita de depunere
a dosarelor, atat la sediul LICEUL TEHNOLOGIC IACOBENI.
Continutul minimal al anuntului aferent organizarii fiecarei selectii a expertilor va cuprinde,
conforma anexei 3 la prezenta procedura:
a. numarul si tipul posturilor;



b. descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzatoare postului, durata angajarii,
c. conditiile obligatorii impuse prin fisa postului;

d. criteriile si probele de selectie;

e. documentele necesare pentru inscrierea in selectie;

f. informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare;

g. calendarul selectiei.

Inregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de

inregistrare din registrul de corespondenta al beneficiarului.
Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima faza a procesului de selectie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie sa contind toate documentele
solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor
inregistrate se realizeaza de catre membrii Comisiei de Selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicatd pe la sediul/pe pagina web al scolii,
la adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/
online la adresa de e-mail comunicata in anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor preliminarii. Rezultatele contestatiilor sunt publicate la sediul scolii.

Faza a doua constd, dupa caz, in evaluarea si notarea candidatilor, de catre membrii
comisiei si presedintele acesteia, in cadrul probelor specificate in anuntul de selectie, pe baza
baremelor/grilelor de evaluare stabilite de catre Comisia de Selectie.

Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online la adresa de e-mail comunicata in
anuntul de selectie, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor.
Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publica la sediul proiectului, la adresa specificatd in anuntul de selectie.
Eventualele contestatii se depun la sediul proiectului/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor. Rezultatele in urma solutionarii contestatiilor vor fi publicate la sediul proiectului/pe
pagina web al scolii, la adresa specificatd in anuntul de selectie, in termen de maxim 1 zile
lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii
activitatii.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la scolii, la adresa
specificatd in anuntul de selectie, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a
mentiunii “admis™ sau “respins”.

Valorificarea rezultatelor activitatii

intre Beneficiar si persoanele selectate se incheie contracte individuale de munca pe durata
determinata, ce nu pot depasi durata prevdzutd pentru implementarea proiectului.
Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.
Rezultatele fiecarui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar angajati/angajat vor fi
notificati de catre beneficiar la autoritatea finantatoare.
6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii



Responsabilitatea respectarii procedurii revine fiecarei echipe de proiect in parte.
Prezenta procedurd de sistem se aplica in perioada februarie 2025 — iunie 2027 si este supusa
revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari menite a imbunatati

modalitatea de lucru o impun.

Procedura de selectie este insotitd de urmatoarele anexe proprii:



